
2025年度　基礎研修Ⅲ日程表

内 容 Ａ日程 B日程

対人援助と事例研究 講義90分（1.5ｈ）

事例研究の基本的枠組み 講義90分（1.5ｈ）

事例研究の方法としてのケースカンファレンス 講義90分（1.5ｈ）

ソーシャルワーク
理論系科目

「実践事例演習Ⅱ　報告会」　（様式あり） 事前課題提出期限 6月5日(木) 6月12日(木)

実践評価・
実践研究系科目

事例研究の方法としてのケースカンファレンス 演習90分（1.5ｈ）

ソーシャルワーク
理論系科目

実践事例演習Ⅱ 報告会210分（3.5ｈ）

実践評価・
実践研究系科目

事例研究のための事例のまとめ方
ｅーラーニング受講証明書提出期限

※修了テスト含め2点を提出
講義90分（1.5ｈ）

実践評価・
実践研究系科目

①「フェースシート」　
②「事例の経過記録」　（様式あり） 中間課題2点提出期限 7月3日(木) 7月10日(木)

実践評価・
実践研究系科目

模擬事例検討会
集合研修　9:30-15:00

休憩1ｈ含む
7月13日(日) 7月20日(日) 講義60分（1h）

演習210分（3.5ｈ）

権利擁護・法学系科目 意思決定の支援
ｅーラーニング受講証明書提出期限

※修了テスト含め２点を提出
講義100分

地域開発・政策系科目 地域における福祉活動
ｅーラーニング受講証明書提出期限

※修了テスト含め２点を提出
講義100分

権利擁護・法学系科目 意思決定の支援（様式あり） 事前課題提出期限 8月3日(日) 8月11日(月)

地域開発・政策系科目 地域における福祉活動 事前課題提出期限 8月3日(日) 8月11日(月)

権利擁護・法学系科目 意思決定の支援
集合研修　9:30-15:00

休憩1ｈ含む
8月16日(土) 8月23日(土) 演習270分（4.5ｈ）

地域開発・政策系科目 地域における福祉活動
集合研修　9:30-15:00

休憩1ｈ含む
8月17日(日) 8月24日(日) 演習270分（4.5ｈ）

ソーシャルワーク
理論系科目

「実践事例演習Ⅱ　科目修了レポート」　（様式あり） 修了レポート提出期限

実践評価・
実践研究系科目

中間課題で作成した「フェースシート」「事例の経過記録」を
推敲し完成版を作成 修了レポート2点提出期限

権利擁護・法学系科目 「意思決定の支援」　（様式あり） 修了レポート提出期限

社会福祉の組織と組織マネジメントの意義、会議運営 講義90分（1.5ｈ）

福祉サービスにおける質の評価とサービスマネジメント 講義90分（1.5ｈ）

リスクマネジメントと苦情解決システム 講義90分（1.5ｈ）

地域開発・政策系科目 ①「ヒアリングシート」　②「企画シート」　（様式あり） 中間課題2点提出期限 10月26日(日) 11月2日(日)

地域開発・政策系科目 地域の課題の解決に向けた具体策について
集合研修　9:30-16:30

休憩1ｈ含む
11月8日(土) 11月15日(土) 演習360分（6ｈ）

社会福祉の組織と組織マネジメントの意義、会議運営 グループ討議1.5時間（90分）

福祉サービスにおける質の評価とサービスマネジメント グループ討議1.5時間（90分）

リスクマネジメントと苦情解決システム グループ討議1.5時間（90分）

地域開発・政策系科目 中間課題で作成した「企画シート」の完成版を作成 修了レポート提出期限

スーパービジョンのモデルセッション 講義120分　（２ｈ）

新人教育プログラム 講義55分

スーパーバイジーの自己チェックシート

新人教育プログラム自己チェックシート

研修プログラム

サービス管理・
経営系科目

事前課題シート①～④　（様式あり） 事前課題4点提出期限

サービス管理・
経営系科目

事例研究（苦情・リスク・サービス評価） 集合研修　9:30-15:30
休憩1ｈ含む

1月17日(土) 1月10日(土) 演習300分（5ｈ）

スーパービジョンのモデルセッション 演習120分（２ｈ）

新人教育プログラム 　演習240分（4ｈ）

サービス管理・
経営系科目

「科目修了レポート①・②」　（様式あり） 修了レポート提出期限

人材育成系科目 「科目修了レポート」　（様式あり） 修了レポート提出期限

11月30日(日)

12月7日(日)

6月26日(木)

8月28日(木)

9月23日(火)

10月13日(月)

事前課題３点提出期限

集合研修　9:30-16:30

休憩1ｈ含む
1月18日(日) 1月11日(日)

12月14日(日)

12月21日(日)

2月15日(日)

2月15日(日)

科目群 科目名（テーマ）

人材育成系科目

サービス管理・
経営系科目

集合研修　9:30-15:00

休憩1ｈ含む

サービス管理・
経営系科目

ｅーラーニング受講証明書提出期限

※修了テスト含め３点を提出
人材育成系科目

ｅーラーニング受講証明書提出期限

※修了テスト含め４点を提出

人材育成系科目

実践評価・
実践研究系科目

所要時間

ｅーラーニング受講証明書提出期限
※3点を提出

6月15日(日) 6月22日(日)

集合研修　9:30-16:00

初回オリエンテーション
・休憩１ｈ含む

5月25日(日)

7月27日(日)

7月27日(日)

10月26日(日) 11月2日(日)

日　　　　程　　

11月9日(日) 11月16日(日)


